
Дорожная карта проекта «ПланБыстрыхПреОбразований» 

по повышению качества образования в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №69»  

на 2020-2021 учебный год 

 

 
№

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполне

ния 

Ответственный Инструмент достижения Показатели 
результативности 

Целевая 

аудитория 

Активная 

ссылка 

на 

документ 

1. Обеспечить персонифицированный образовательный маршрут административно – управленческого персонала. 

 
1. Разработка  

индивидуальных 

планов по 

устранению 

дефицита 

управленческих 

компетенций. 

 

сентябрь 

2020 

директор Защита АУП планов 

повышения уровня 

компетенций. 

Индивидуализац

ия траектории 

повышения 

квалификации. 

Заместители 

директора 

 

2. Прохождение 

аттестации. 

декабрь 

2020 

директор Проведение аттестации АУП с 

использованием материалов 

демоверсий депозитария НМЦ. 

Прохождение 

тестирования не 

менее 80 баллов 

заместители 

директора 

 

3.  Организация 

переподготовки 

по направлению 

«Менеджмент» 

февраль 

2021 

директор Обучение , получение диплома. Получение  

сертификата/дип

лома 

заместитель 

директора по 

МР 

 

4. Стимулирование 

деятельности 

АУП в вопросах 

повышения 

качества 

обучения 

сентябрь 

2020 

директор Внесение изменений в 

оценочный лист АУП по 

результативности показателей, 

предусмотренным 

муниципальным рейтингом. 

Повышение 

качества 

управления по 

подготовке к 

ЕГЭ 

Заместители 

директора по 

ВР, МР 

 



5. Участие в 

обучающих 

семинарах, 

вебинарах 

сентябрь 

– май 

2020 

директор Участие в I Всероссийской 

научно – практической 

конференции «Цифровые 

технологии в образовании» 

Участие во Всероссийской 

научно – практической 

конференции «Эффективные 

практики педагогической 

деятельности: опыт, проблемы 

и решения» 

«Управление изменениями в 

образовательной организации 

по модели ADKAR» и другие, 

организованные НМЦ  

г. Кемерово  

 

 

Повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций. 

Заместители 

директора 

 

6 Внедрение в 

процесс 

управления 

инновационных 

технологий 

(консалтинг, 

модульная и кейс-

технологии, 

технологии 

модерации) 

 

 

 

 

 

март 

2021 

директор Организация «круглого стола» 

по обмену опытом реализации 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

повышение 

уровня владения 

инновационным

и технологиями 

заместители 

директора 

 



2. Создать персонифицированную систему методического сопровождения педагога. 

 
1. Разработка 

индивидуальных 

карт 

самообразования 

учителей физики, 

химии, биологии, 

обществознания. 

сентябрь 

2020 

заместители 

директора по 

УВР,МР 

Защита планов 

самообразования педагогов 

имеющих обучающихся с  

низкими результатами 

прохождения ЕГЭ. 

Индивидуализац

ия 

методического 

сопровождения, 

контроль за 

самообразование

м учителей. 

Учителя 

физики, 

химии, 

биологии, 

обществозна

ния.  

 

2. Внутришкольное 

обучение (ПДС) 

педагогов 

технологиям на 

основе 

эффективности 

управления и 

организации 

учебного 

процесса. 

1 раз в 

четверть 

заместители 

директора 

Организация деятельности 

постояннодействующего 

семинара для педагогов по 

обучению технологиям на 

основе эффективности 

управления и организации 

учебного процесса. 

Освоение 

педагогами 

технологий:  

уровневой 

дифференциаци

ии; 

программирован

ного обучения; 

опережающего 

обучения с 

опорным 

материалом 

(Лысенковой); 

дифференцирова

нного обучения; 

коллективных 

дел. 

педагоги 

школы 

 

3. Прохождение 

сертификации, 

участие в 

муниципальном 

тестировании 

октябрь 

– 

декабрь 

2020 

заместители 

директора 

Участие педагогов в процедуре 

сертификации в КРИПКиПРО, 

муниципальном тестировании. 

Повышение 

уровня 

педагогических 

компетенций. 

учителя 

химии, 

биологии, 

физики, 

обществозна

ния. 

 



4. Участие в 

обучающих 

семинарах, 

вебинарах 

сентябрь 

2020 – 

май 

2021 

директор Заключить договор на 

проведение обучающих 

семинаров по повышению 

качества обучения с НМЦ  

г. Кемерово. 

 

 

Повышение 

уровня 

педагогических 

компетенций. 

педагогическ

ий коллектив 

 

5. Участие в работе 

творческих групп 

1 раз в 

четверть 

заместитель 

директора по 

МР 

Участие в работе проблемных 

групп: «Организация работы с 

одаренными детьми», 

«Организация работы со 

слабоуспевающими детьми» 

Повышение 

компетенций по 

работе со 

слабоуспевающи

ми и высоко 

мотивированны

ми 

обучающимися 

 

 

учителя 

химии, 

биологии, 

физики, 

обществозна

ния. 

 

6. Стимулирование 

деятельности 

АУП в вопросах 

повышения 

качества 

обучения 

сентябрь 

2020 

директор, 

заместители 

директора 

Внесение изменений в 

оценочный лист учителя по 

результативности показателей, 

предусмотренным 

муниципальным рейтингом. 

Повышение 

уровня 

мотивации 

педагогов по 

повышению 

качества 

результатов 

обучения. 

 

педагогическ

ий коллектив 

школы 

 

7. Развитие 

наставничества. 

сентябрь Администра

ция 

Закрепление наставников из 

числа администрации школы за 

учителями химии, биологии, 

физики, обществознания. 

 

Повышение 

профессиональн

ой компетенции 

педагога, обмен 

опытом. 

 

  



3. Создать персонифицированный образовательный маршрут обучающихся. 

1 Оптимизация 

учебного плана 

август 

2020 

Администра

ция 

В плане ВД 10 - 11 классов 

введение оптимального числа 

курсов общеинтеллектуального 

направления для работы с 

учащимися, с целью успешного 

прохождения итоговой 

аттестации. Введение курсов на 

основе предварительного 

выбора учащимися предметов 

для сдачи ЕГЭ. 

 

Отсутствие 

неуспевающих 

по учебным 

предметам. 

учащиеся 5-

11 классов 

 

2 Подготовка к 

итоговой 

аттестации 

Контроль 

1 раз в 

месяц 

Директор, 

заместители, 

педагоги 

В рамках индивидуального 

расписания учеников по 

предметам ОГЭ, ЕГЭ,  

100% участие в ДТ 

Повышение 

уровня контроля 

за подготовкой к 

ГИА. 

Определение 

динамики 

подготовки. 

 

9,11 класс  

3 Разработка карт 

индивидуальной 

траектории 

подготовки к 

ЕГЭ. 

сентябрь 

– 

октябрь 

2020; 

 

Наставники; 

учителя 

физики, 

химии, 

биологии, 

обществозна

ния. 

Защита  педагогом карт 

индивидуальной траектории 

обучения учащихся 10-11 

классов, 

контроль наличия карт  

индивидуальных достижений у 

учащихся, контроль наличия 

справочного материала у 

учащихся, административный 

срез предметных результатов, 

анализ результатов учителем и 

наставником на МС. 

Индивидуализац

ия подготовки к 

ЕГЭ. 

учащиеся 10-

11 классов 

 



4 Контроль 

динамики 

подготовки к 

ЕГЭ. 

1 раз в 

месяц 

заместители 

директора, 

педагоги 

 

Проведение административных 

срезов в формате ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ 

 

 

Усиление контроля 

со стороны 

администрации для 

принятия 

корректирующих 

мер. 

Учащиеся 11 

класса 

 

1 раз в 

неделю 

заместители 

директора, 

классные 

руководител

и, 

предметники 

(ОГЭ) 

Организация заседаний штаба с 

учащимися 11 класса 

Усиление 

контроля за 

подготовкой 

учащихся к 

ОГЭ, 

оперативное 

принятие 

управленческих 

решений 

Педагоги, 

учащиеся 11 

класса 

 

5. Цифровизация Постоян

но, 

анализ 1 

раз в 

четверть  

Заместители 

директора, 

педагоги, 

работающие 

в 11 классе. 

Разработка видеоматериалов и 

размещение ссылки на 

странице школьного сайта,  

использование 

образовательных платформ. 

Использование 

учащимися 

видеоматериало

в, для 

ликвидации 

дефицитов 

знаний. 

педагоги, 

учащиеся, 

родители 

 

6. Информатизация Август 

Анализ 

эффекти

вности 

использ

ования  

1 раз в 

месяц 

директор, 

учитель 

информатик

и, 

учителя - 

предметники

,  

заместители 

директора. 

Перевод компьютерного класса 

в режим кабинета диагностики 

во 2 смену. 

Повышение 

качества 

отработки 

заданий 

демоверсий на 

разных уровнях 

обучения, 

оперативность 

получения 

результата. 

учащиеся 11 

класса 

 

 



 


