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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом Совете 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №69» 

 

 

 

I. Общие положения. 

1.1.  Целью деятельности методического Совета является создание условий 

эффективного методического обеспечения функционирования внутришкольной системы 

повышения квалификации педагогов. 

1.2. Совет является коллективным общественным органом, состоит из руководителей 

методических объединений или руководителей творческих групп. 

1.3. Совет является консультативным органом организации методической работы 

школы. 

 

II. Задачи деятельности методического Совета 

 координация деятельности методических объединений и других структурных 

подразделений методической работы школы, направленной на развитие методического 

обеспечения образовательной деятельности; 

 разработка основных направлений методической работы школы; 

 обеспечение методического сопровождения учебных программ, научно – 

методических и дидактических материалов; 

 организация опытно – поисковой, инновационной и проектно – исследовательской 

деятельности школы, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку 

авторских программ, апробацию учебно – методических комплексов и др.; 

 организация консультирования сотрудников школы по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов 

занятий и их учебно – методического и материально – технического обеспечения; 

 разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта 

сотрудников школы; 

 участие в аттестации сотрудников школы; 

 профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей; 

 организация взаимодействия с учебными заведениями, научно – методическими 

учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования; 

 разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и 

внедрение их в учебную деятельность. 

 

 

 



III. Содержание деятельности (основные функции) 

Методический Совет школы осуществляет следующие функции: 

 формирует цели и задачи методической работы с педагогами; 

 определяет содержание, формы и методы работы с кадрами; 

 осуществляет планирование, организацию и регулирование методической 

работы, анализ и оценку ее результатов; 

 организует методическую помощь учителям; 

 дает оценку работе методических объединений, творческих групп; 

 организует выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 

 формирует банк данных педагогических идей, данных об участии педагогов 

в профессиональных конкурсах различного уровня 

 организует научно – практические конференции, педчтения, выставки; 

 дает заключения по результатам аттестации отдельных категорий учителей; 

 выносит заключения по результатам стажерской практики молодых 

специалистов; 

 учувствует в подготовке вопросов на педагогический Совет школы; 

 направляет работу различных педагогических объединений; 

 рекомендует к использованию рабочие программы; 

 вырабатывает единую методическую тему школы; 

 рекомендует педагогов для участия в конкурсах различного уровня. 

 

 

IV. Организация работы Совета 

4.1. В состав Совета входят руководители МО, опытные учителя, директор и заместители 

директора. 

4.2. Руководит Советом председатель, назначенный директором, из числа опытных 

педагогов. Для обеспечения работы Совета избирается секретарь. 

4.3. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется 

председателем МС, рассматривается на заседании Совета, согласовывается на 

педагогическом Совете и утверждается директором. 

4.4 Периодичность заседания Совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения 

заседания председатель Совета (секретарь) обязан поставить в известность членов Совета. 

Рекомендации подписываются председателем Совета и секретарем. При рассмотрении 

вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на 

заседание Совета приглашаются соответствующие должностные лица. По каждому 

обсуждаемому вопросу принимаются решения (рекомендации), которые фиксируются в 

журнале протоколов. 

 

V. Права методического Совета 

Методический Совет имеет право: 

 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационного разряда; 

 выдвигать предложения об улучшении учебной деятельности в школе; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении; 

 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников школы за 

активное участие в опытно – поисковой, эксперементальной, научно – методической т 

проектно – исследовательской деятельности; 

 рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать учителей для участия в конкурсах. 



VI. Контроль за деятельностью Совета 

5.1 В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому Совету. Контроль за 

деятельностью методического Совета осуществляется директором школы, или 

назначенным им лицом, в соответствии с планом методической работы и 

внутришкольного контроля. 
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